OSNOVNA kaLA Osnovna skola Kajzerica Tel: +385 01 6454 780
Zarka Dolinara 9 Faks: + 385 01 6454 630
10 020 Zagreb E-posta: ured@os-kajzerica.skole.hr

FAJZIFRICO

KLASA: 112-04/25-01/24
URBROJ: 251-665-25-13
Zagreb, 05.11.2025.

UCITELJ EDUKACIJSKO — REHABILITACIJSKOG PROFILA
KOJI OBAVLJA POSLOVE UCITELJA/ICE STRUCNJAKA EDU KACIJSKO-
REHABILITACIJISKOG PROFILA ZA RAD U POSEBNOJ ODGOJNO.-
OBRAZOVNOJ SKUPINI ZA IZVODENJE PROGRAMA PRODUZENOG
STRUCNOG POSTUPKA U OSNOVNOJ SKOLI KAJZERICA ZARKA DOLINARA
9,10 020 ZAGREB - NEODREDENO, PUNO RADNO VRIJEME — 40 SATI
UKUPNOG TJEDNOG RADNOG VREMENA U SJEDISTU SKOLE - 1
IZVRSITELJ/ICA - OBAVIJEST O NACINU VREDNOVANJA KANDIDATA TE
VREMENU, MJESTU, SADRZAJU I TRAJANJU PROVJERE

Pozivamo kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i koji
ispunjavaju uvjete natje¢aja za radno mjesto ucitelj edukacijsko — rehabilitacijskog profila

koji obavlja poslove ugitelja/ice struénjaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila za rad u
posebnoj odgojno-obrazovnoj skupini za izvodenje programa produZenog struénog postupka (1
izvrsitelj), a koji je objavljen 14.10.2025. na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i

mreZnim stranicama OS Kajzerica: hnps://’oskaizcrica.ln-/pravni-okvir/naticcaii/ da se odazovu

na usmeno testiranje (intervju).

Kako bi mogli pristupiti selekcijskom postupku, pozvani kandidati duzni su predociti vazeéu
osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu kojom mogu dokazati svoj identitet.
Intervju - testiranje kandidata provest e se u prostoru OS Kajzerica, Zagreb, Zarka Dolinara 9,
12.11.2025. godine s pocetkom u 12:00 sati. Prijem kandidata je u 11:45 sati na porti.

Pozvani kandidati:

1. MARIJA JERKOVIC
2. DUNJA MRINJEK
3. ANA MATOIC
4. RENATA KUBELKA
5. KAROLINA LANDRIPET-HARAPIN



Za vrijeme razgovora (intervjua) nije dopusteno Koristiti bilo kakvu literaturu ili biljeske,
mobitel ili druga komunikacijska sredstava. Ako kandidati postupe suprotno pravilima
testiranja, bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.
Povjerenstvo ¢e u razgovoru s kandidatima utvrditi interese, profesionalne ciljeve i motivaciju

kandidata za rad.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo ¢e utvrditi bodovnu listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je
ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva. Obavijest
o ishodu natje¢ajnog postupka bit ¢e objavljena na mreznoj stranici Skole u roku od osam dana
od dana donoSenja odluke o izboru.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Izvori:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12,94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 , 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

2. Statut Osnovne $kole Kajzerica (KLASA: 012-03/19-02/01 URBROJ: 251-665/19-01 od
22. ozujka 2019.) i Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne 3kole Kajzerica
(KLASA: 011-01/24-01/1 URBROJ: 251-665-24-4 od 16. srpnja 2024. godine)

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15)

4. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
gkoli (NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

5. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN
34/14, 40/14, 103/14, 102/19)

6. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjodkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s tesko¢ama

u razvoju (NN 24/2015)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata u postupku zaposljavanja



